Verbandevereinbarung

zur tarifpolitischen Koordination der Bau- und Ausbaugewerke

Der Bundesverband Farbe Gestaltung Bautenschutz,
Grafstralle 79, 60486 Frankfurt am Main,

der Bundesverband Gerlistbau e.V.,
Rosrather StralRe 645, 51107 Koln,

der Bundesverband Holz und Kunststoff,
LittenstraRe 10, 10179 Berlin,

der Bundesverband Metall,
HuttropstralRe 58, 45138 Essen,

der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
KurfurstenstraRe 129, 10785 Berlin,

die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt am Main,

die Industriegewerkschaft Metall,
Wilhelm-Leuschner-Strate 79, 60329 Frankfurt am Main,

der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
Kronenstrafe 55 — 58, 10117 Berlin,

der Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks e.V.,
Fritz-Reuter-StralRe 1, 50968 Koln,

der Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke,
Lilienthalallee 4, 60487 Frankfurt am Main,

der Zentralverband Raum und Ausstattung,
Luxemburger StralRe 107, 50939 Kdln,

der Zentralverband Sanitar Heizung Klima,
Rathausallee 6, 53757 Sankt Augustin,

schlieen folgende Vereinbarung:

Praambel

Die nachfolgende Vereinbarung dient der Umsetzung der Verbandevereinbarung vom

19. Januar 2017. Die im Anschluss an diesen Termin gefiihrten Verhandlungen zwischen
den Tarifvertragsparteien des Bau- und Ausbaugewerbes unter Einbeziehung der Trageror-
ganisationen der weiteren Sozialkassen, die unter Moderation des Unternehmerverbandes
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Deutsches Handwerk (UDH) stattgefunden haben, sind in einer konstruktiven Weise gefiihrt
worden. Diese Gesprachskultur wird auch in Zukunft fortgefuhrt. Die oben genannten Tarif-
vertragsparteien des Bau- und Ausbaugewerbes verstandigen sich daher darauf, Konflikte,
die sich im Bereich der Tarifpolitik aus der branchenbezogenen Abgrenzung untereinander
ergeben, durch die nachfolgenden Verfahren einer einvernehmlichen Lésung zuzufihren.
Die Tarifvertragsparteien wollen vertrauensvoll und offen in diesem Bereich zusammenar-
beiten.

Koordinierung der tarifvertraglichen Geltungsbereiche

Beabsichtigen Tarifvertragsparteien die Veranderung des fachlichen Geltungsbereichs
ihrer Tarifvertrage mit moglichen Auswirkungen fur eine Branchenabgrenzung, haben
sie dies den anderen betroffenen Tarifvertragsparteien so rechtzeitig vor dem Tarifab-
schluss mitzuteilen, dass diese die moglichen Auswirkungen fir die eigenen Tarifver-
trage und Mitglieder prifen und mogliche Bedenken mit den jeweiligen Tarifvertrags-
parteien erértern kénnen. Ziel ist es, mogliche kinftige Abgrenzungsprobleme im Vor-
feld einvernehmlich zu I6sen. Eine Mitteilungspflicht besteht auch dann, wenn eine der
Tarifvertragsparteien plant, Einspruch gegen die Allgemeinverbindlicherklarung im Ta-
rifausschuss oder gegen eine Rechtsverordnung einzulegen.

Kann in bilateralen Gesprachen keine Lésung gefunden werden, kann jede Tarifver-
tragspartei dieser Verbandevereinbarung die Einberufung einer Sitzung verlangen mit
der Zielsetzung, dort eine einvernehmliche Losung herbeizufuhren.

Unter diesen Voraussetzungen sagen alle unterzeichnenden Tarifvertragsparteien zu
und wirken in diesem Sinne auf ihre Mitgliedsorganisationen ein, sich nicht an gerichtli-
chen Verfahren gegen Allgemeinverbindlicherklarungen oder Rechtsverordnungen der
anderen Partner zu beteiligen sowie nicht an Verfassungsbeschwerden gegen die ge-
setzlichen Grundlagen mitzuwirken bzw. solche unverziiglich zuriickzunehmen.

Einbeziehung der Tarifvertragsparteien bei Konflikten mit Sozialkassen

Die Tragerorganisationen wirken darauf hin, dass die Sozialkassen bei der Erfassung
von Unternehmen jeweils vorab kléaren, ob das Unternehmen tarifgebundenes Mitglied
eines der unterzeichnenden Arbeitgeberverbande ist.

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass die Sozialkassen bei Konflikten mit
Mitgliedsunternehmen im Sinne von Ziffer 1. Gber das Vorliegen der tatséchlichen Vo-
raussetzungen fur eine Beitragspflicht zu der Sozialkasse auch den jeweils zustandi-
gen Arbeitgeberverband und die jeweils zustdndige Gewerkschaft kontaktieren und mit
der Zielsetzung informieren, die Sozialpartner in die Klarung der Beitragspflichtigkeit
einzubeziehen.

Es besteht Einverstandnis zwischen allen Parteien, dass bei Konflikten im Sinne von
Ziffer 2 eine Mitwirkungspflicht der Unternehmen zur Sachverhaltsaufklarung fir die
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Prufung des betrieblichen Geltungsbereichs und der Beitragspflicht zu den Sozialkas-
sen besteht; die betroffenen Verbande wirken auf ihre Mitgliedsunternehmen ein, diese
Mitwirkungspflicht zu erfillen.

Konsultationsverfahren zur Regelung unklarer Abgrenzungsfragen

Das in der Verbandevereinbarung vom 19. Januar 2017 in Ziffer Ill. vereinbarte Konsul-
tationsverfahren SOKA-BAU wird gesondert in Anlage 1 geregelt. Entsprechende Kon-
sultationsverfahren werden zwischen den weiteren Tarifvertragsparteien des Bau- und

Ausbaugewerbes und ihren Sozialkassen im Bedarfsfall gesondert vereinbart (vgl. An-

lage 2).

Einschrankungsklauseln zur Allgemeinverbindlicherklarung von
Tarifvertragen des Bau- und Ausbaugewerbes

Grundkonzeption

Mit den Einschrankungen der Allgemeinverbindlicherklarung der Bautarifvertrage wer-
den Tarifliberschneidungen sowie die Verdrangung anderer Tarifvertrage (bezogen auf
die entsenderechtlichen Urlaubsregelungen und das Urlaubskassenverfahren) vermie-
den. Bisher folgt die sog. ,grof3e Einschrankungsklausel“ grundsatzlich den Prinzipien
.Mitgliedschaft® (einschlieBlich Stichtagsregelungen) und ,Fachlichkeit* (einschlief3lich
Geltungsbereichsstichtagen). Notwendigerweise wurde die ,Fachlichkeit* jeweils indi-
viduell formuliert. Dartiber hinaus wird teilweise zusétzlich das Erfordernis einer Spezi-
alitat verlangt. Nur im Bereich der Industrie findet sich eine erleichterte Priifung der
Fachlichkeit durch eine unwiderlegbare Vermutung bei seit lAngerem bestehender
Verbandsmitgliedschaft.

Mit der Vereinbarung vom 19. Januar 2017 soll die Abgrenzung zukinftig nur an den
Kriterien ,Mitgliedschaft‘ und ,Fachlichkeit® ausgerichtet werden.

In der Neufassung fur den Bundesverband Metall, den Zentralverband Sanitar Hei-
zung Klima, den Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen
Handwerke und den Bundesverband Holz und Kunststoff

o entfallt das Erfordernis der Spezialitat,

o wird die friedensstiftende unwiderlegbare Vermutung der Fachlichkeit ab Inkraft-
treten der nachsten Allgemeinverbindlicherklarung fur tarifgebundene Verbands-
mitglieder eingefihrt; malgeblich ist die Mitgliedschaft bis zum 30. Juni 2014.

o wird die Fachlichkeit auf der Grundlage bestehender Tarifvertrage in einem An-
hang der Einschrankungsklausel maf3geblich geregelt.

Neue Einschrankungsklausel

Die jeweils neu verhandelte Einschrankungsklausel findet sich fur das Elektrohandwerk
in Anlage 3, fiir das Metallhandwerk in Anlage 4, fur das Tischler- und Schreinerhand-
werk in Anlage 5 und fur das Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Behalter-
und Apparatebauer-Handwerk in Anlage 6.
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VI.

Abgrenzungsfragen (Tarifzuordnung) zwischen Tréagerorganisationen von
Sozialkassen

Abgrenzungsfragen (Tarifzuordnung) zwischen Tragerorganisationen von Sozialkassen
werden im Sinne dieser Vereinbarung zwischen den jeweiligen Beteiligten erdértert und
gelost.

Umsetzung der Hinweise aus dem Beschluss BT-Drucksache 18/11001

Die Bautarifvertragsparteien werden den Forderungen aus der BT-Drs. 18/11001, S. 9,
Rechnung tragen. Hierzu z&hlen die Anpassung der tarifvertraglichen Verjahrungsfrist
sowie des tarifvertraglichen Verzugszinssatzes.

Die Beschwerdefuhrer vor dem Bundesarbeitsgericht (Beschwerdeverfahren 10 ABR
33/15 und 10 ABR 48/15) sind bereits von Beitragsansprichen in der Zeit vom Oktober
2007 bis Dezember 2014, soweit diese streitbefangen waren, freigestellt worden.

Es besteht Einigkeit darliber, dass SOKA-BAU die Darlegungs- und Beweislast dafur
tragt, dass in einem Betrieb arbeitszeitlich kalenderjahrlich iberwiegend baugewerbli-
che Tatigkeiten im Sinne des 8 1 VTV verrichtet werden.

Schlussbestimmung

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit getroffen. Sie tritt am Tag der Unter-
zeichnung in Kraft und kann von jeder Vertragspartei durch Schreiben an alle anderen
Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende aufgekindigt wer-
den, erstmals zum 31. Dezember 2027.

Sollte eine Vertragspartei diese Vereinbarung kiindigen, so wird die Wirksamkeit der
restlichen Vereinbarung hierdurch nicht berihrt.

Die Tarifvertragsparteien des Baugewerbes sagen zu, dass SOKA-BAU alle laufenden
Verfahren wohlwollend im Sinne dieser Vereinbarung tberprifen wird.

Nach zwei Jahren ab Inkrafttreten dieser Vereinbarung wird unter Federfilhrung des
UDH ein Erfahrungsaustausch stattfinden.

Berlin, den 15. Oktober 2017
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Karl-August Siepelmeyer Mathias Bucksteeg
Préasident Hauptgeschéaftsfuhrer

Bundesverband Farbe Gestaltung Bautenschutz

N

Konrad Steininger Martin Paukner
Prasident Hauptgeschéaftsfuhrer

Bundesverband Holz und Kunststoff

/@47,

Andreas Schmieg
Vizeprasident

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.

T6— |11

Jorg Hofmann Stefan Schaumburg
1. Vorsitzender Leiter des Funktionsbereichs
Tarifpolitik

Industriegewerkschaft Metall

Dirk Bollwerk Ulrich Marx
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer

Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks e.V
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Harald Gerjets Heike Fritsche
Prasident Geschaftsfihrerin

Zentralverband Raum und Ausstattung

Marcus Nachbauer

Préasident

Bundesverband Geriistbau e.V.

N &

Erwin Kostyra Dr. Michael Oelck
Prasident Hauptgeschéaftsfuhrer

Bundesverband Metall

>“§v_?;§
Robert Feiger Dietmar Schéfers

Bundesvorsitzender Stv. Bundesvorsitzender

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

_—

D¢
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Frank Dupré
Vizepréasident

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.
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Lothar Hellmann Ingolf Jakobi
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer

Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informations-
technischen Handwerke

Friedrich Budde Andreas Midller
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Zentralverband Sanitér Heizung Klima
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als Moderator
Karl-Sebastian Schulte
Geschaftsfuhrer

Unternehmerverband Deutsches Handwerk e.V.
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Vereinbarung
zwischen den
Tarifvertragsparteien des Baugewerbes,

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
KronenstraRe 55— 58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
KurflrstenstraBe 129, 10785 Berlin,

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main,

einerseits und
den Verbdnden
(nachfolgend: Ausbauverbande),

dem Bundesverband Holz und Kunststoff,
LittenstraBe 10, 10179 Berlin,

dem Bundesverband Metall,
HuttropstraRe 58, 45138 Essen,

dem Zentralverband Sanitadr Heizung Klima,
Rathausallee 6, 53757 Sankt Augustin,

dem Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke,
Lilienthalallee 4, 60487 Frankfurt am Main,

dem Zentralverband Raum und Ausstattung,
Luxemburger StraRe 107, 50939 Koln,
sowie der
Industriegewerkschaft Metall,
Wilhelm-Leuschner-StraRe 79, 60329 Frankfurt am Main,
andererseits
liber ein

Konsultationsverfahren

Anlage 1



Sinn und Zweck des Konsultationsverfahrens ist es, auf der Grundlage eines unstreitigen
Sachverhaltes (Tatsachenbasis) grundlegende rechtliche Abgrenzungsstreitigkeiten liber den
Anwendungsbereich (Geltungsbereich) der die Sozialkassenverfahren betreffenden allge-
meinverbindlichen Tarifvertrage zu klaren. Gegenstand des Konsultationsverfahrens sind
ausschlieBlich konkrete, nicht rein theoretische Abgrenzungsstreitigkeiten von (mittelbaren)
Verbandsmitgliedern der unterzeichnenden Verbande.

Zur besseren Information der Mitglieder der Ausbauverbande Uber eine potentielle Beitrags-
pflicht zur SOKA-BAU stellen die Ausbauverbdnde allen Mitgliedern eine von SOKA-BAU er-
stellte Informationsschrift zur Verfligung. SOKA-BAU stellt weiterhin den Ausbauverbanden
einen ohne Registrierung durchfiihrbaren, unverbindlichen Selbsttest fiir die Ermittlung einer
Beitragspflicht zu den Sozialkassenverfahren zur Verfligung.

Verfahrensbeteiligte des Konsultationsverfahrens sind die Tarifvertragsparteien des Bauge-
werbes HDB, ZDB und IG BAU sowie der jeweilige Ausbauverband, dessen (mittelbares) Mit-
glied die Kldarung einer Abgrenzungsfrage nach Ziffer 1 anstrebt, und die IG Metall, sofern
diese Tarifvertragspartner des Ausbauverbandes ist.

Zu dem Verfahren der nachfolgenden Ziffern 4 bis 8 ist SOKA-BAU als sachkundige Institution
(ohne Stimmrecht, kein Verfahrensbeteiligter im Sinne von Ziffer 2) hinzuzuziehen, sofern
dies von mindestens einem Verfahrensbeteiligten gewilinscht wird.

Das Verfahren kann von jedem Verfahrensbeteiligten gemalR Ziffer 2 in Gang gesetzt wer-
den. Dazu hat der Verband bzw. die Gewerkschaft, der bzw. die das Verfahren in Gang ge-
setzt hat, jeweils unter konkretem Hinweis auf die streitgegenstandliche tarifliche Regelung
eine textliche Darstellung der konkreten Sachlage sowie der dazu eingenommenen Rechts-
position allen Verfahrensbeteiligten zu Gbermitteln.

Seitens der Ubrigen Verfahrensbeteiligten hat innerhalb von 21 Kalendertagen nach Eingang
der textlichen Darstellung eine textliche Stellungnahme zu den Ausfiihrungen gemaR Ziffer 4
zu erfolgen (Eingang bei allen Verfahrensbeteiligten). Fiir die Fristberechnung gelten die Re-
gelungen des BGB.

Ergibt sich wahrend des Konsultationsverfahrens, dass der Sachverhalt streitig ist, wird es un-
terbrochen. Der Verband bzw. die Gewerkschaft, der bzw. die das Verfahren in Gang gesetzt
hat, wirkt in diesem Fall auf sein (mittelbares) Mitglied bzw. den Betrieb ein, den Sachverhalt
gegeniber SOKA-BAU abschlieBend zu klaren. Die Tarifvertragsparteien des Baugewerbes
wirken auf SOKA-BAU ein, die Vorgangsbearbeitung in diesen Fallen so auszugestalten, dass
eine schnellstmogliche abschlieRende Sachverhaltsaufklarung moglich ist. Sobald die Sach-
verhaltsaufklarung abgeschlossen ist, wird das Konsultationsverfahren auf Antrag einer der
Verfahrensbeteiligten gemaR Ziffer 2 wieder aufgenommen.

Ist der Sachverhalt unstreitig und stimmen die Rechtspositionen aller Verfahrensbeteiligten
nach dem schriftlichen Austausch Uberein, ist das Ergebnis von allen Verfahrensbeteiligten
gemeinsam innerhalb von weiteren 14 Tagen im Umlaufverfahren schriftlich abzustimmen



und SOKA-BAU mit der Maligabe zu Gbermitteln, entsprechend dieser Rechtsposition in der
weiteren Vorgangsbearbeitung zu verfahren.

9. Kann im schriftlichen Verfahren keine Einigung erzielt werden, so ist auf Initiative eines Ver-
fahrensbeteiligten schnellstmoglich ein gemeinsamer Termin mit allen Verfahrensbeteiligten
anzuberaumen. Eine Einbeziehung dritter Personen (bspw. externe Rechtsbeistdnde) ist aus-
geschlossen. Bei diesem Termin soll auf eine Einigung hingearbeitet werden. Wird in dem
Termin eine Einigung erzielt, so ist diese sofort zu protokollieren und SOKA-BAU mit der
MaRgabe zu Gbermitteln, entsprechend dieser Rechtsposition in der weiteren Vorgangsbear-
beitung zu verfahren. Erfolgt in dem ersten Termin keine Einigung, kann auf Wunsch jedes
Verfahrensbeteiligten ein weiterer abschlieBender Termin anberaumt werden.

10. Erfolgt im Rahmen von Ziffer 8 keine Einigung, so kann auf Wunsch eines Verfahrensbeteilig-
ten ein nicht abstimmberechtigter Vermittler hinzugezogen werden, sofern der Verfahrens-
beteiligte bereit ist, die hierdurch entstehenden Kosten zu tragen. Uber die Person des Ver-
mittlers muss Einvernehmen erzielt werden. Hierzu kann vorab nach Inkrafttreten dieser
Vereinbarung eine Liste mit in Frage kommenden Personen erstellt werden. Das Vermitt-
lungsverfahren erfolgt im Rahmen eines weiteren Termins. Wirt dort kein Ergebnis erzielt,
kann dort jeder Verfahrensbeteiligte den Vermittler auffordern, binnen einer Woche einen
Einigungsvorschlag zu erarbeiten und den Verfahrensbeteiligten zukommen zu lassen. Die
Verfahrensbeteiligten haben dann die Moéglichkeit, dem Einigungsvorschlag binnen 14 Tagen
nach Eingang bei lhnen ausdriicklich zuzustimmen. Das Ergebnis des Vermittlungsverfahrens
ist dann SOKA-BAU mit der Maligabe zu Gibermitteln, entsprechend dieser Rechtsposition in
der weiteren Vorgangsbearbeitung zu verfahren.

11. Erfolgt im Rahmen dieser Verfahren keine Einigung, ist das Konsultationsverfahren beendet.
12. Die Vereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft. Sie kann danach mit einer Frist

von 6 Monaten zum Jahresende gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2027. Die
Kindigung hat gegeniiber jedem Verfahrensbeteiligten in Schriftform zu erfolgen.

Berlin, den 15. Oktober 2017
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Anlage 2

Erklarung der ,,Schwesterkassen” zum Konsultationsverfahren der Tarifvertragsparteien

des Baugewerbes

Die unterzeichnenden Tragerorganisationen der Sozialkassen des Maler- und Lackierer-
handwerks (Die Malerkasse), des Dachdeckerhandwerks (SOKA-DACH), des Geriistbauer-
handwerks (SOKA Geriistbau) und des Steinmetzhandwerks (ZVK Steinmetz) erklaren Uber-
einstimmend, dass sie auf der Basis des zwischen den Tarifvertragsparteien des Baugewer-
bes und den Ausbauverbanden festgelegten Konsultationsverfahrens (Vereinbarung vom 15.
Oktober 2017) im Bedarfsfall Verfahrensvereinbarungen fiir ihre jeweiligen Tarifbereiche mit
den tangierten Verbanden des Ausbaugewerbes sowie den zustdandigen Gewerkschaften
unter Beteiligung der jeweiligen Sozialkassen treffen werden. Dies beinhaltet auch die Sach-

verhaltsaufklarung in den Schnittstellenbereichen, soweit dies notwendig und angezeigt ist.

Berlin, den 15. Oktober 2017
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Prasident Hauptgeschaftsfihrer
Bundesverband Farbe Gestaltung Bautenschutz
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Dirk Bollwerk Ulrich Marx
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks e.V
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Préasident

Bundesverband Gerlstbau e.V.
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Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrerin

Bundesverband Deutscher Steinmetze
(BIV des Deutschen Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks)
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Anlage 3

Vereinbarung Uber die Neufassung der Einschrédnkungsklausel

fir das Elektrohandwerk

Die unterzeichnenden Verbande haben Einvernehmen dariiber erzielt, dass die Ein-
schrankung der Allgemeinverbindlicherklarung der Tarifvertrage fir das Baugewerbe
in Hinblick auf die Betriebe des Elektrohandwerks durch folgende Formulierungen
geregelt werden soll:

Die Allgemeinverbindlicherklarung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbstandige Be-
triebsabteilungen mit Sitz im Inland, ...

im Elektrohandwerk

... solange diese unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied des Zentralverbandes
der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke (ZVEH) sind (Mitglied-
schaft) und

von einem Mantel- oder Rahmentarifvertrag dieses Verbandes oder eines seiner Mitglieds-
verbande erfasst werden und Uberwiegend Tatigkeiten ausiben, die im Anhang
...(Elektrohandwerk) genannt sind (Fachlichkeit).

Wurde die Mitgliedschaft bis zum 30. Juni 2014 (Stichtag) erworben, wird unwiderlegbar
vermutet, dass die Fachlichkeit erfullt ist.



Anhang .......: Elektrohandwerk

Fur alle Betriebe oder selbststandigen Betriebsabteilungen, die mit der handwerksmalRigen
Installation, Wartung oder Instandhaltung von elektro- und informationstechnischen Anlagen
und Geraten einschliel3lich elektrischer Antriebe, Leitungen, Kommunikations- und Daten-
netze sowie mit dem Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau befasst sind bzw. —
bezogen auf diese Tatigkeiten — entsprechende Dienstleistungen einschlie3lich damit zu-
sammenhangender baulicher Nebenpflichten im Sinne von § 5 Handwerksordnung anbieten,
sofern dem Betrieb nicht nachgewiesen wird, dass die baulichen Tatigkeiten inklusive dieser
baulichen Nebenpflichten kalenderjahrlich mehr als 50 Prozent der betrieblichen Gesamtar-

beitszeit betragen.

Bauliche Nebenpflichten im Sinne von § 5 HWO kdnnen insbesondere im Zusammenhang

mit folgenden elektrohandwerklichen Dienstleistungen anfallen:

Kabel- und Leitungsinstallationen innerhalb und au3erhalb von Gebauden;
Photovoltaik- und Solarmontagen auf Gebauden und Freiflachen;

Offentlichen Beleuchtungsinstallationen bzw. Elektroinstallationen auf Masten;
Erstellung und Montage von Anlagen zur Energieerzeugung;

Erstellung und Montage von Infrastruktur E-Mobilitat einschl. Energieverteilernetze;

Erstellung und Montage von Kabel- und Leitungstrassen einschl. ihrer Tragersysteme in
und auRerhalb von Gebauden;

Erstellung und Montage von elektrischen Brandschutzsystemen;
Erstellung und Montage von Kabelschachten und —kanélen, Legen von Erdkabeln;

9. Erstellung und Montage elektrotechnischer Fertigteilbauten (z.B. Trafo- und Netzverteil-
stationen);

10. Geothermie- und Luftwarmepumpeninstallationen;

11. Fahrweg-Elektrotechnik einschl. Signalanlagen und sonstiger Elektroinstallationen (z.B.
Weichenheizungen);

12. Verkehrsleit- und Signaltechnik;

13. Erstellung und Montage elektrischer Licht- und Werbeanlagen an und aul3erhalb von
Gebéauden;

14. Elektroinstallationen im Laden- und Einrichtungsbau;
15. Modernisierung von Elektrospeicher-Heizanlagen;
16. Installation elektrischer FuBbodenheizungen;

17. Elektroinstallationen bei Blockheizkraftwerken, Brennstoffzellen und Batteriespeicheran-
lagen
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Anlage 4

Vereinbarung Uber die Neufassung der Einschrédnkungsklausel

fir das Metallbauerhandwerk

Die unterzeichnenden Verbande haben Einvernehmen dariiber erzielt, dass die Ein-
schrankung der Allgemeinverbindlicherklarung der Tarifvertrage fir das Baugewerbe
in Hinblick auf die Betriebe des Metallbauerhandwerks durch folgende Formulierun-
gen geregelt werden soll:

Die Allgemeinverbindlicherklarung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbstandige Be-
triebsabteilungen mit Sitz im Inland, ...

im Metallbauerhandwerk

... solange diese unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied des Bundesverbandes
Metall-Vereinigung Deutscher Metallhandwerke sind (Mitgliedschaft) und

von einem Mantel- oder Rahmentarifvertrag dieses Verbandes oder eines seiner Mitglieds-
verbande erfasst werden und Uberwiegend Tatigkeiten ausiben, die im Anhang
...(Metallbauerhandwerk) genannt sind (Fachlichkeit).

Wurde die Mitgliedschaft bis zum 30. Juni 2014 (Stichtag) erworben, wird unwiderlegbar
vermutet, dass die Fachlichkeit erfullt ist.



Anhang .......: Metallbauerhandwerk

Fur Betriebe des Metallbauerhandwerks; darunter fallen Betriebe, die Stahl- und Metallbau-
konstruktionen, Fordersysteme, Konstruktionen des Anlagenbaues sowie Schliel3- und Si-
cherungssysteme entwerfen, planen, herstellen, montieren, in Betrieb nehmen, umbauen
und Instand halten unter Einbeziehung von steuerungstechnischen Systemen und deren
Schnittstellen. Das sind Betriebe, die insbesondere

1.  Verbindungen an Bauwerken und Konstruktionen unter Beriicksichtigung von Be-
festigungsverfahren, Befestigungselementen, I6sbaren und unlésbaren Befesti-
gungssystemen, insbesondere Schweil3- und Klebeverbindungen sowie des
Montagegrundes planen und herstellen,

2. Metallarbeiten entwerfen, zeichnerisch darstellen, modellieren, berechnen, her-
stellen, montieren und instand halten,

3. Schmiedetechniken, insbesondere manuelles und maschinelles Schmieden und
Treiben ausfuhren,

4.  Anlagen und Bauteile unter Berlcksichtigung des Denkmalschutzes restaurieren
und rekonstruieren,

5. Metalloberflachen schiitzen, farblich gestalten und veredeln,

6. Befestigungstechniken, inshesondere unter Berlcksichtigung bautechnischer Er-
fordernisse und des Denkmalschutzes ausfiihren,

7. Spiel- und Sportgerate, Gehause, Vorrichtungen, Messebauten, Innen- und Au-
Bentlren, Fenster, Treppen, Boden, Trennwande, Wand- und Deckenverkleidun-
gen, Fassaden abschlieBende Bauelemente und Wintergérten planen, konstruie-
ren, fertigen, einbauen oder instandhalten.

Berlin, den 15. Oktober 2017
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Anlage 5

Vereinbarung Uber die Neufassung der Einschrédnkungsklausel

flr das Tischler-/Schreinerhandwerk

Die unterzeichnenden Verbande haben Einvernehmen dariber erzielt, dass die Ein-
schrankung der Allgemeinverbindlicherklarung der Tarifvertrage fir das Baugewerbe
in Hinblick auf die Betriebe des Tischler-/Schreinerhandwerks durch folgende For-
mulierungen geregelt werden soll:

Die Allgemeinverbindlicherklarung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbstandige Be-
triebsabteilungen mit Sitz im Inland, ...

im Tischler-/Schreinerhandwerk

solange diese unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied des Bundesverbandes
Holz und Kunststoff sind (Mitgliedschaft) und

von dem jeweils geltenden Rahmen- oder Manteltarifvertrag dieses Verbandes oder eines
seiner Mitgliedsverbande erfasst werden und Uberwiegend Téatigkeiten ausiiben, die im An-
hang ... (Tischler-/Schreinerhandwerk) genannt sind (Fachlichkeit).

Wurde die Mitgliedschaft bis zum 30. Juni 2014 (Stichtag) erworben, wird unwiderlegbar
vermutet, dass die Fachlichkeit erfullt ist.



Anhang ....... : Tischler-/Schreinerhandwerk

Fur alle Betriebe und ihnen gleich stehende Betriebsabteilungen der Anlage A Nr. 27 (Tisch-
ler/Schreinerhandwerk), Anlage B Abschnitt 2 Nummer 24 (Einbau von genormten Baufertig-
teilen) und der Anlage B Abschnitt 2 Nummer 50 (Bestattungsgewerbe) der Handwerksord-
nung, soweit diese Tatigkeiten zu mindestens 20 v. H. — wenn arbeitszeitlich Uberwiegend
Holztreppen hergestellt oder diese selbst hergestellten Erzeugnisse eingebaut werden, zu
mindestens 50 v. H. — der Arbeitszeit der gewerblichen Arbeithehmer von einschléagig im
Berufsfeld Holz fachlich qualifizierten Arbeithehmern (Tischler-/Schreinergesellen, Holzme-
chaniker oder gleichwertige Qualifikation sowie Holzfachwerker) ausgefiihrt oder von einer in
demselben Berufsfeld besonders qualifizierten Person (Tischler-/Schreinermeister, Holzin-
genieur oder gleichwertige Qualifikation sowie Tischler/Schreiner mit einer Ausibungsbe-
rechtigung nach 88 7a, 7b HwWO oder einer Ausnahmebewilligung nach 8 8 HwO) geleitet
oder Uberwacht werden. Ist der Betriebsinhaber Tischler-/Schreinergeselle oder Holzmecha-
niker und arbeitet arbeitszeitlich tberwiegend wie ein gewerblicher Arbeitnehmer, ist dessen
Arbeitszeit bei der Berechnung des Arbeitszeitanteils der gewerblichen Arbeitnehmer nach
Satz 1 zu bericksichtigen.

Darunter fallen insbesondere Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen, die folgende
Tatigkeiten austben:

o Mobel und Inneneinrichtungen fur und Innenausbau von z. B. Laden, Gaststat-
ten, Buros, Hotels, Schulen, Krankenhdusern, Kindergarten, Banken, sowie
Spiel- und Sportgerate, Gehause, Vorrichtungen und Modelle, Messebauten, In-
nen- und AuRRentiren, Fenster, Treppen, Boden, Trennwadnde, Wand- und De-
ckenverkleidungen, Fassaden abschlieBende Bauelemente, Wintergarten, Tro-
ckenbauten, Fahrzeug ein- und -ausbauten planen, konstruieren, rationell ferti-
gen, montieren, einbauen oder instand halten unter Verwendung unterschiedli-
cher Materialien wie insbesondere von Holz, Holzwerkstoffen, Kunststoffen, Glas,
Metall, Stein, Werkstoffen fur den Trockenbau, Belag- und Verbundwerkstoffen,

o Produkte und Objekte einbauen, montieren, instand halten, warten oder restau-
rieren,

o Montagefertige Teile und Erzeugnisse, insbesondere Rollladen, Schattierungs-
und Bellftungssysteme, Schlie3- und Schutzsysteme fir Bauelemente, Anbau-
ten und Wintergarten einbauen, montieren und instand halten,

o Dienst- und Serviceleistungen ausfuihren wie Schlissel- und Notdienste, Bestat-
tungen und Uberfihrung Verstorbener durchfiihren, Hinterbliebene beraten,
Trauerfeiern organisieren oder Behdrdengange abwickeln.
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Anlage 6

Vereinbarung Uber die Neufassung der Einschrankungsklausel

flr das

Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Ofen- und Luftheizungsbauer- sowie
Behalter- und Apparatebauer-Handwerk

Die unterzeichnenden Verbande haben Einvernehmen dariiber erzielt, dass die Ein-
schrankung der Allgemeinverbindlicherklarung der Tarifvertrage fir das Baugewerbe
in Hinblick auf die Betriebe des Installateur- und Heizungsbauer, Klempner-, Ofen-
und Luftheizungsbauer- sowie Behalter- und Apparatebauer-Handwerks durch fol-
gende Formulierungen geregelt werden soll:

Die Allgemeinverbindlicherklarung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbstandige Be-
triebsabteilungen mit Sitz im Inland, ...

im Installateur- und Heizungsbauer, Klempner-, Ofen- und Luftheizungsbauer- sowie Be-
halter- und Apparatebauer-Handwerk

... solange diese unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied des Zentralverbandes
Sanitar Heizung Klima sind (Mitgliedschaft) und

von einem Mantel- oder Rahmentarifvertrag dieses Verbandes oder eines seiner Mitglieds-
verbande erfasst werden und Uberwiegend Téatigkeiten ausiiben, die im Anhang ... (Installa-
teur- und Heizungsbauer, Klempner-, Ofen- und Luftheizungsbauer- sowie Behdlter- und
Apparatebauer-Handwerk) genannt sind (Fachlichkeit).

Wurde die Mitgliedschaft bis zum 30. Juni 2014 (Stichtag) erworben, wird unwiderlegbar
vermutet, dass die Fachlichkeit erfullt ist.



Anhang ...

Installateur- und Heizungsbauer, Klempner-, Ofen- und Luftheizungsbauer- sowie Be-

halter- und Apparatebauer-Handwerk

Fur Betriebe des Installateur- und Heizungsbauer, Klempner-, Ofen- und Luftheizungsbauer
sowie Behalter- und Apparatebauer-Handwerks; darunter fallen insbesondere Betriebe, die

folgende Téatigkeiten ausfihren:

1. Planung und Bau von Rohrleitungsanlagen, ausgenommen Fernleitungen, aus allen
zugelassenen Werkstoffen fur Gase, Wasser, Abwasser, und chemische Flissigkeiten,

2. Verlegung und Anschluss von Rohren fur Tankstellen,

3. Eindeckung von Dachflachen und Verkleidung von Decken- und Wandflachen mit

Blech, Metall-Verbundwerkstoffen und Kunststoffen, einschlie3lich des Anbringens al-
ler funktionsbedingten Schichten sowie der Trag- und Befestigungskonstruktionen,

Ausflihrung von Arbeiten aus Stabstahl, Profilstahl, Blech, Metall-Verbundwerkstoffen
und Kunststoffen an Bauwerken, insbesondere an Anlagen zur Innen- und Aufl3enent-
wasserung,

Entwurf und Herstellung von gebrauchs- und kunsthandwerklichen Gegenstanden so-
wie von Bauteilen aus Blech, Metall-Verbundwerkstoffen und Kunststoffen, insbeson-

dere von Verkleidungen fir Rohrleitungen und Behalter, von Leitungen fir lufttechni-
sche Anlagen und fir Férder- und Transportanlagen,

6. Planung und Herstellung von Rohren, Rohrleitungen und Formstiicken fir feste, fllissi-
ge und gasférmige Stoffe im gesamten Druck- und Temperaturbereich,

7. Planung und Bau von Kaminen fir offenes Feuer,

8.  Planung und Bau von Kachelgrundéfen, von Kachelherden und von transportablen

keramischen Dauerbranddfen und Herden

Berlin, den 15. Oktober 2017
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